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Vorwort:
Unser Code of Conduct basiert auf unseren Unternehmenswerten.

Verantwortungsvolles und rechtmaRiges Handeln ist ein fester Bestandteil der STM
Pulverstahl Handels GmbH Unternehmenskultur und bildet die Basis fur das Vertrauen, das
uns Kunden, Geschéftspartner und Offentlichkeit entgegenbringen. Der vorliegende Code of
Conduct gilt fur alle Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte, sonstigen Organe und Inhaber des
Unternehmens STM Pulverstahl Handels GmbH. Jeder ist verpflichtet sein Handeln an den
Unternehmenswerten und dem Code of Conduct der STM Pulverstahl Handels GmbH
auszurichten. Neben diesem Code of Conduct und unabhangig hiervon gelten die jeweils
anzuwendenden Gesetze. Darlber hinaus unterstitzen und ermutigen wir alle
Geschaftspartner und Lieferanten, diese Grundsétze ebenfalls zu bericksichtigen.

Code of Conduct

1. Qualitditsmanagement

Die STM Pulverstahl Handels GmbH produziert und vertreibt Produkte und Dienstleistungen,
die den Anforderungen des Auftraggebers und den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Hierbei nutzt die STM Pulverstahl Handels GmbH den aktuellsten Stand der Technik und strebt
im Rahmen ihrer Einflussmoglichkeiten eine dauerhafte Unterstitzung von Mensch und
Umwelt an. Alle Mitarbeitenden des Unternehmens sind angehalten, interne Standards
anzuwenden und standig zu optimieren.

2. Grundsatzliches Verhalten: STM Pulverstahl Handels GmbH Mitarbeitende

Das Handeln aller Personen innerhalb der STM Pulverstahl Handels GmbH ist an
allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien orientiert. Insbesondere an Integritat,
Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwirde, Offenheit und Nichtdiskriminierung von
Religionen, Weltanschauungen, Geschlecht und Ethnie. Dies ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.

Dabei respektieren wir die Privatsphare unserer Mitarbeitenden. Wir bekennen uns zur
Forderung von Chancengleichheit und -vielfalt und treten dafir ein, dass alle
Beschaftigungsentscheidungen (beispielsweise Einstellung, Befdrderung, Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen) ausschlieBlich auf Grundlage der Fahigkeiten und
Quialifikationen der betreffenden Person getroffen werden.

Die STM Pulverstahl Handels GmbH lehnt jede Form der sexuellen Belastigung von
Mitarbeitenden ab und geht mit allen rechtlichen Mitteln dagegen vor.

Zu einer guten Zusammenarbeit gehort eine ehrliche, offene und gleichwohl hofliche
Kommunikation auf allen Ebenen des Unternehmens. Wir beriicksichtigen dies sowohl intern
als auch extern gegeniber Geschéftspartnern, Behdrden und staatlichen Stellen oder der
Offentlichkeit.

Grundsatzlich Ubernehmen alle Mitarbeitenden der STM Pulverstahl Handels GmbH
Verantwortung fir eigenes Handeln und Verhaltensweisen. Dabei sind die Werte und
Verhaltensgrundsétze der STM Pulverstahl Handels GmbH stets nach bestem Wissen und
Gewissen zu berucksichtigen.
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Personen, die sich gesetzeswidrig verhalten oder sich gar auf Kosten des Unternehmens
bereichern, schaden allen im Unternehmen, der Unternehmensfuhrung und den
Mitarbeitenden. Solches Verhalten mindert den wirtschaftlichen Erfolg, die Investitions- und
die Wachstumsfahigkeit des Unternehmens und kann letztlich auch Arbeitsplatze gefahrden.

Der Code of Conduct dient als Leitlinie fir unsere Entscheidungen und unser Handeln und
benennt Standards fur verantwortungsvolles Verhalten gegenuber Geschaftspartnern und
Offentlichkeit, aber auch flr unser Verhalten innerhalb des Unternehmens.

Alle STM Pulverstahl Handels GmbH Mitarbeitende werden fur rechtliche Risiken sensibilisiert
und sind verpflichtet, die hier festgelegten Grundsatze einzuhalten. Die Einhaltung aller
geltenden Gesetze nach deutschem Recht ist fir die STM Pulverstahl Handels GmbH
selbstverstandlich.

Mitarbeitende mussen im Falle eines Versto3es gegen Gesetze oder interne Richtlinien mit
angemessenen Konsequenzen bis hin zu arbeitsrechtlichen und disziplinarischen
MaRnahmen rechnen. Solche Verst63e kdnnen auch straf- und haftungsrechtliche Folgen
nach sich ziehen.

Fihrungskréafte haben dabei eine besondere Vorbildfunktion. Unsere Werte glaubhaft
verkdrpern, unsere Unternehmenskultur vorleben und konsequent gegen jedwedes Verhalten
vorgehen, das nicht im Einklang mit Gesetzen oder mit den Grundwerten des Unternehmens
steht — diese Aufgaben gehdren zur Verantwortung einer jeden Fuhrungskraft bei der STM
Pulverstahl Handels GmbH.

Des Weiteren soll jede Fuhrungskraft ein Klima schaffen, in dem Themen offen und ohne
Sorge vor Repressalien angesprochen werden konnen.

STM Pulverstahl Handels GmbH Mitarbeitende/n

e werden nach personlicher und fachlicher Eignung sorgféltig ausgewahlt.

e sind Aufgaben und Ziele gut verstandlich, préazise und verbindlich zu tbertragen.

e sind so anzuleiten, dass dieser Kodex sowie gesetzliche Bestimmungen eingehalten
werden.

Vertrauen ist ein wichtiger Bestandteil guter Teamarbeit. Um dies auf allen Ebenen des
Unternehmens zu erlangen, bauen wir auf Ehrlichkeit und respektvollen Umgang miteinander.
Gezielte Fehlinformationen oder auch absichtliches oder leichtfertiges Verbreiten unwahrer
Aussagen Uber Kollegen*innen oder Sachverhalte werden in der STM Pulverstahl Handels
GmbH nicht toleriert.

Verschwiegenheit

Uber interne Angelegenheiten der STM Pulverstahl Handels GmbH, die der Offentlichkeit nicht
durch die Unternehmensleitung bekannt gegeben worden sind, ist Verschwiegenheit zu
wahren. Insbesondere betrifft dies strategische oder organisatorische Einzelheiten, jegliche
Vorgange der Produktion sowie in der Entwicklung befindliche Innovationen oder Zahlen des
internen Berichtswesens. Dieser Grundsatz gilt auch fur alle Mitarbeitende nach Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses.
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3. Verhalten gegentiber Geschéftspartnern

Fairer Umgang mit Geschaftspartnern

Unsere Geschaftspartner (z. B. Kunden, Zulieferer, Vertreter und Berater) erwarten, dass sie
sich auf die STM Pulverstahl Handels GmbH als rechtskonform handelnden Geschaftspartner
verlassen kdnnen. Wir pflegen mit jeglichen Geschéaftspartnern sowie auch Dritten einen fairen
Umgang und unterstiitzen ein respektvolles Miteinander.

Recht und Gesetz

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner in ihren Geschaftspraktiken Recht und Gesetz
einhalten und den aufgefihrten Grundsatzen ebenso folgen wie die STM Pulverstahl Handels
GmbH.

Die gesamte Geschéftstatigkeit folgt den geltenden wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen,
Gesetzen und Regeln. Wettbewerbswidrige Absprachen zwischen Konkurrenten sind nicht
gestattet. Alle Mitarbeitende der STM Pulverstahl Handels GmbH sind verpflichtet, diesen
Regelungen zu folgen, denn nur der faire Wettbewerb geniel3t das Recht, sich frei zu entfalten.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht
Wir bekennen uns zum Prinzip des fairen Wettbewerbs. Wir sind der Einhaltung des geltenden
Kartell- und Wettbewerbsrechts verpflichtet und suchen in kartell- und wettbewerbsrechtlichen
Fragen den Rat der Rechtsabteilung.

AuRenwirtschaftliche Aktivitaten

Bei unseren internationalen Aktivititen beachten wir samtliche Regeln des AuRenwirt-
schafts-, Steuer- und Zollrechts der Lander, in denen wir geschéftlich tatig sind.

4. Umgang mit Finanzen

Finanzielle Verantwortung

Die STM Pulverstahl Handels GmbH fihrt die Geschafte, die Aufbewahrung von Unterlagen
sowie die Finanzberichterstattung ordnungsgeman und transparent aus.
Geschéftstransaktionen und Unterlagen unseres Unternehmens missen korrekt und
ordnungsgemafRl sein. Wir erfassen und dokumentieren alle Geschaftsvorgange,
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Anforderungen. Um die ordnungsgemafe Dokumentation und Aufbewahrung von Unterlagen
sicherzustellen, sind hochste Genauigkeit und Vollstandigkeit sowie
Verantwortungsbewusstsein bei allen Geschaftsablaufen unverzichtbar.

Korruption, Erpressung und Bestechung

Die STM Pulverstahl Handels GmbH lehnt alle Arten der Korruption, einschlie3lich Bestechung
und Erpressung ab. Transparenz sowie verantwortungsvolle Fihrung und Kontrolle hingegen
fordern wir. Mitarbeitende durfen im direkten oder indirekten Zusammenhang mit ihrer
geschaftlichen Tatigkeit keine Vorteile (wie z. B. Geld, Geschenke, Zuwendungen oder
andere Leistungen) anbieten, versprechen, gewéhren, genehmigen oder solche Vorteile von
anderen annehmen oder einfordern. Einladungen, Geschenke und Zuwendungen sind, wenn
sie ein angemessenes MalR oder einen symbolischen Wert Uberschreiten, hoflich, aber
bestimmt abzulehnen. Im Zweifel ist der Vorgesetzte des Empféangers vorab, um Erlaubnis zu
fragen.

Durch die Offenlegung entstehen dem Betroffenen keine Nachteile.
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Gegenuber Beamten oder anderen staatlichen Amtstragern sind Geschenke jeder Art zu
unterlassen.

Mitarbeitende stellen ihre volle Arbeitskraft dem Unternehmen zur Verfigung und dirfen
keiner Tatigkeit nachgehen, die zur STM Pulverstahl Handels GmbH in Konkurrenz steht.
Direkte und indirekte Beteiligungen an einem Konkurrenzunternehmen oder einem
Unternehmen eines Geschaftspartners sind verboten.

5. Umgang mit Informationen

Wir wissen um die hohe Sensibilitdt der personlichen Daten unserer Kunden, Mitarbeitenden
und Lieferanten sowie der unternehmenseigenen Daten und schitzen diese durch einen
sorgféaltigen und vertrauensvollen Umgang. Die STM Pulverstahl Handels GmbH stellt
bestmdoglich sicher, dass die Daten ausschlielich im zugelassenen Rahmen verwendet
werden. Bei Weitergabe der Informationen ist zu prifen, ob der Empfanger zum Erhalt
berechtigt ist. Dies gilt innerhalb wie auRerhalb des Unternehmens. Zusatzlich gilt das Gebot
der Verschwiegenheit, um interne Informationen nicht an die Offentlichkeit gelangen zu lassen.
Externe Gefahren, wie allgemeine Kriminalitdét oder Wirtschaftsspionage im eigenen
Einflussbereich zu verhindern, ist Aufgabe eines jeden Mitarbeitenden und insbesondere der
Fuhrungskréafte.

Alle Mitarbeitenden sind im Rahmen ihrer Aufgaben und darlber hinaus verpflichtet, die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie die gesetzlichen und betrieblichen Regelungen
zur Informationssicherheit einzuhalten. Der Missbrauch von vertraulichen Daten ist strikt
verboten.

Datenschutz

Die STM Pulverstahl Handels GmbH beachtet das Prinzip der Datenvermeidung und der
Datensparsamkeit. Sie erhebt nur diejenigen Daten, die wirklich erforderlich sind, um ihre
Produkte und Dienstleistungen zu erbringen. Die STM Pulverstahl Handels GmbH trifft alle
angemessenen technischen und organisatorischen Mal3nahmen, um die Sicherheit der Daten
Ihrer Kunden zu gewahrleisten. Sie stellt in zumutbarem Rahmen sicher, dass diese Daten
nicht unbefugt herausgegeben oder weiterverarbeitet werden. Bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten werden die giltigen Vorgaben und Regelungen des
Datenschutzes eingehalten. Weiterhin stellt die STM Pulverstahl Handels GmbH sicher, dass
die Anforderungen der Informationssicherheit an die Verarbeitung von Informationen ihrer
Kunden, Lieferanten sowie Mitarbeitenden erfullt werden.

Interessenskonflikte

Im Arbeitsalltag kénnen wir vor geschaftliche Entscheidungssituationen gestellt werden, in
denen die Interessen des Unternehmens im Widerspruch zu unseren personlichen Interessen
stehen. Interessenkonflikte kbnnen dazu fiihren, dass Entscheidungen nicht mehr unbefangen
im Sinne des Unternehmens getroffen werden. Mitarbeitende, die von einem mdoglichen oder
tatséchlichen Interessenkonflikt betroffen sind, sind verpflichtet, ihre Vorgesetzten oder die
Geschaftsleitung davon rasch in Kenntnis zu setzen, um eine schnelle Klarung herbeizufuhren.

Geistiges Eigentum und Plagiate

Der Schutz geistigen Eigentums st fur uns von wesentlicher Bedeutung.
Wir erwarten von jedem Mitarbeitenden den unbedingten Schutz unseres geistigen Eigentums.
Insbesondere ist jeder Mitarbeitende dafir verantwortlich, dass Informationen im
Zusammenhang mit unserem geistigen Eigentum nicht nach auf3en getragen werden.



’ PULVER
Code of Conduct 5 M /STAHL

Im gleichen Mal3e, wie wir unser eigenes geistiges Eigentum schuitzen, respektieren wir auch
fremdes geistiges Eigentum.

Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln; sie dirfen den Mitarbeitenden nur im
Rahmen ihrer geschaftlichen Tatigkeit bekannt gegeben werden.

Das Verwenden, Weiterverarbeiten oder in den Verkehr bringen von Plagiaten wird nicht
gebilligt.

Offenlegung von Informationen

Die unberechtigte Offenlegung, Duplizierung oder Weitergabe vertraulicher Daten oder
geistigen Eigentums, das der STM Pulverstahl Handels GmbH gehdrt oder anvertraut wurde,
sind nicht gestattet. Informationen zu Geschéftsaktivitaten, Leistungsfahigkeit des
Unternehmens und Finanzsituation sind im Einklang mit den allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen zu fiihren und offenzulegen.

6. Umweltschutz

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber der Umwelt und den uns nachfolgenden
Generationen bewusst. Im Rahmen unserer Einflussmoglichkeiten streben wir einen
dauerhaften Schutz der Umwelt und eine Schonung ihrer Ressourcen an.

Die STM Pulverstahl Handels GmbH hat das Ziel, die Umweltvertraglichkeit ihrer
Geschéftstatigkeit fortlaufend zu verbessern und dabei die Rohstoffe und die Umwelt
schonend und verantwortungsvoll zu nutzen. Fir uns ist es selbstverstandlich, sehr
verantwortungsvoll und vorausschauend mit den natirlichen Ressourcen umzugehen. Des
Weiteren unterstitzen wir den Einsatz moderner, effizienter und umweltschonender
Technologien.

Die STM Pulverstahl Handels GmbH tragt im angemessenen Umfang bei

* zur Reinhaltung der Luft und somit zur Steigerung der Luftqualitat.

* zur Vermeidung von Abfall:
Handhabung, Lagerung, Transport und Entsorgung von Abfallen dirfen keine schadlichen
Auswirkungen auf Luft, Boden, Wasser sowie die Gesundheit der Mitarbeitenden haben
und mussen von qualifizierten Personen durchgefihrt werden.

* zur Erhaltung der Wasserqualitat und der sparsame Gebrauch von Wasser:
alle Arten von Abwasser, beispielsweise aus Fertigungsprozessen, Betriebsablaufen,
Sanitaren Anlagen, etc. werden vorschriftsgemal abgeleitet.

« zum verantwortungsbewussten Chemikalienmanagement:
fur jede vorhandene Chemikalie liegt ein Sicherheitsdatenblatt vor.
Sicherheitsdatenblatter enthalten Informationen zu Handhabung, Lagerung, Transport,
Entsorgung, kritische und wichtige stoffliche Daten, mégliche Gefahren und Erste-Hilfe-
Mafinahmen.

7. Soziale Verantwortung

Das Wohl jedes Menschen, der sich im Einflussbereich unseres Unternehmens befindet, liegt
uns am Herzen. Das Gleiche erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Partnern. Die
Achtung der international anerkannten Menschenrechte ist die Grundlage aller unserer
Geschéftsbeziehungen.  Regelmaflige  Audits und  Protokolle  durch  externe
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Sicherheitsbeauftragte und Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sichern die optimalen
Arbeitsbedingungen. Die Personalabteilung fiihrt regelmallige Prufungen unserer
Arbeitsvertrage durch.

Kinderarbeit und junge Mitarbeitende

Die STM Pulverstahl Handels GmbH respektiert die international anerkannten
Menschenrechte und unterstitzt deren Einhaltung. Dartber lehnt das Unternehmen jegliche
Form von Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Die STM Pulverstahl Handels GmbH beschéftigt
ausschlie3lich Personal, welches das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter aufweist.

Wertschéatzung

Wir schatzen jeden einzelnen Mitarbeitenden als individuelle Personlichkeit. Die
Wertschatzung geht weit Uber den wirtschaftlichen Nutzen fir das Unternehmen hinaus. Wir
begegnen unseren Mitarbeitenden und Geschéftspartnern mit Fairness und Toleranz. Jede
Art von Diskriminierung, sexueller Belastigung oder personlicher Angriffe widerspricht unseren
Unternehmensgrundsatzen und wird nicht geduldet.

Entwicklung der Mitarbeitenden

Das Know-how, Kénnen und Engagement unserer Mitarbeitenden ist Grundvoraussetzung fur
den Erfolg der STM Pulverstahl Handels GmbH. Unter Beachtung der wirtschaftlichen
Moglichkeiten wollen wir unsere Mitarbeitenden personlich und fachspezifisch qualifizieren
und weiterentwickeln. Unsere Personalentwicklung ist langfristig ausgerichtet. Hierbei gilt es,
die Erhaltung der Arbeitsplatze, die Fachkraftenachwuchsférderung, die Bedurfnisse der
Mitarbeitenden und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu vereinbaren.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement haben in der STM Pulverstahl Handels GmbH
hochste Prioritat.

Wir sehen es als zentrales Anliegen, unseren Mitarbeitenden ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld zu bieten. Wir setzen uns dafir ein, die Risiken, denen die Mitarbeitenden
ausgesetzt sind, moglichst gering zu halten, indem angemessene Malnahmen zur
Vermeidung gesundheitlicher Beeintrachtigungen und von Unfallen ergriffen werden. Die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden sind bedurfnisgerecht gestaltet und einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess unterworfen. Samtliche gesetzlich geltende
Rahmenbedingungen zum Gesundheitsschutz, der Arbeitsplatzergonomie und zur
Arbeitssicherheit werden beachtet. Die Fuhrungskrafte haben dabei eine wichtige und
notwendige Vorbild- und Weisungsfunktion. Regelmaflige Audits und Protokolle durch externe
Sicherheitsbeauftragte und Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sichern die optimalen
Arbeitsbedingungen.

Wahrung fairer Arbeitsbedingungen

Die STM Pulverstahl Handels GmbH achtet auf faire Arbeitsbedingungen fur alle
Mitarbeitenden. Dazu gehort die Einhaltung der nationalen Regelungen ebenso wie das Recht
auf angemessene Entlohnung, welche sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen
Mindestlohnen orientiert. Ebenso werden alle arbeitsvertraglich vereinbarten Gehalter,
Leistungen und national vorgeschriebenen Sozialleistungen gezahlt bzw. abgefihrt.
Auf3erdem unterstutzt die STM Pulverstahl Handels GmbH die weitere Qualifizierung ihrer
Beschattigten.
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Lohne und Sozialleistungen

Das Unternehmen garantiert, keine Lohne unter dem gesetzlichen gultigen Mindestlohn
auszuzahlen. Die den Mitarbeitenden ausbezahlte Entlohnung muss alle gultigen Gesetze zu
Léhnen und Gehéltern erfillen, einschlieBlich den Bestimmungen zu Mindestgehaltern,
Uberstunden und gesetzlich festgelegten Vergiinstigungen.

Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit (moderne Sklaverei)

Die STM Pulverstahl Handels GmbH bedient sich weder Zwangs- noch Pflichtarbeit, worunter
jede Arbeit oder Dienstleistung zu verstehen ist, die unter Androhung von Strafe verrichtet wird
oder fur deren Verrichtung sich jemand nicht freiwillig zur Verfigung gestellt hat. Ebenso ist
es verboten, personliche Ausweisdokumente von Beschéaftigten bei Antritt des
Dienstverhaltnisses einzubehalten.

Arbeitszeit

Die STM Pulverstahl Handels GmbH gewahrleistet, dass die geltenden gesetzlichen
Arbeitszeitbeschréankungen eingehalten werden. Die maximal erlaubte Arbeitszeit pro Woche
wird durch die nationalen Gesetze und entsprechend den Konventionen der internationalen
Arbeitsorganisationen geregelt. Die Beschrankung der Uberstunden wird gemaR den
regionalen gesetzlichen bzw. vertraglichen Verpflichtungen geregelt. Den Mitarbeitenden
steht, mit Ausnahme von auflergewohnlichen Umstanden und fir eine beschrankte
Zeitspanne, zumindest ein freier Tag pro Kalenderwoche zu. Die Abteilungsleitenden sorgen
fur die erforderlichen Arbeitspausen, um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden
nicht zu gefahrden.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die STM Pulverstahl Handels GmbH respektiert das Recht der Mitarbeitenden auf
Vereinigungsfreiheit und auf Kollektivverhandlungen. Die STM Pulverstahl Handels GmbH halt
sich an alle gesetzlichen Vorschriften, die in Zusammenhang mit der Arbeithehmervertretung
stehen.

Belastigung und Nichtdiskriminierung, siehe auch Punkt 2

Mitarbeitende sind mit Respekt und Wiirde zu behandeln. Kein Mitarbeitender darf Opfer von
erniedrigender oder kdrperlicher Bestrafung, Opfer physischer, sexueller, psychischer oder
verbaler Bedrohung oder Misshandlung werden. Die STM Pulverstahl Handels GmbH wird
keinerlei diskriminierende MalRnahmen zulassen oder Handlungen begehen. Diskriminierung
bedeutet jede Art von Unterscheidung, Ausschluss oder Bevorzugung, die die
Gleichbehandlung oder die Zugangsmaglichkeiten zu Arbeit und Beschaftigung einschranken,
und die mdglicherweise auf Hautfarbe, Geschlecht, Religionshekenntnis, politische
Uberzeugung, Alter, nationale, soziale oder ethnische Herkunft, familiare Verpflichtungen oder
ahnlichen Uberlegungen dieser Art zuriickzufiihren sind. Das Recht auf Meinungsfreiheit und
freie MeinungsauRRerung wird geschiitzt und gewahrleistet.

8. VerstoRRe (Whistleblowing)

Verhaltensweisen, die moglicherweise unmoralisch und illegal sind, die beruflichen Standards
verletzen oder in einer anderen Weise nicht mit dem Code of Conduct vereinbar sind, kdnnen
jederzeit Uber die Plattform Personio, VerstoRe gesetzeskonform und anonym zu gemeldet
werden.

Alternativ kdnnen VerstoR3e Uber die Whistleblower@stm-pulverstahl.de gemeldet werden.
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9. Lieferkettensorgfalt

Derzeit ist die STM Pulverstahl Handels GmbH nicht unmittelbar betroffen von den
Regelungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Dennoch ist sich die STM
Pulverstahl Handels GmbH ihrer Verantwortung bewusst.

Die Anforderungen, die sich daraus ergeben, versucht die STM Pulverstahl Handels GmbH
mit grofRter Sorgfalt umzusetzen. Die wesentlichen Kernelemente der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht werden dabei in besonderem Mal3e berlcksichtigt.



